
งานบริหารงานท่ัวไป

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก./ชก. 1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.

2.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.

3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 2.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)

4.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   (พนักงานจ้างภารกิจ)

5.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 4.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.

  (พนักงานจ้างภารกิจ) 5.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)

  (พนักงานจ้างภารกิจ)

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก./ชก.

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
ปง./ชง. 1.นักทรัพยากรบุคคลปก./ชก.

2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
   และแผน (1) (พนักงานจ้างภารกิจ) 3.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 5.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)

  (พนักงานจ้างภารกิจ)
6.คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป)

ปฏิบัติงาน

และระงับอัคคีภัย
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.

2

ตามภารกิจ

 -  -
ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

โครงสร้างส่วนส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  อ าเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอ่างทอง

 -
อาวุโส

 -1  -  -จ านวน  -  - 1  - 2
ปฏิบัติการ ช านาญการ

ท่ัวไป
ท่ัวไปช านาญงาน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

ระดับต าแหน่ง สูง กลาง ต้น
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การรักษาความสงบภายใน

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

หัวหน้าส านักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป)อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมการเกษตร
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โครงสร้างส่วนส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลองครักษ์  อ าเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอ่างทอง
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