
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ ์

 



คำนำ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความ ตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจ ริต (๖) 
คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล
ผู้รับบริการ (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกลใน การป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ  ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) ของประเทศให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี ยิ่งขึ้นต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 



1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา  
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบกรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน คุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ  ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง เหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
อำเภอ โพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.13 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานระดับ D 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.26 ตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.02 ตัวชีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.28 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.27 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 80.15 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.89 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.25  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.60 ตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.50 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 18.80 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 90.26 คือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ส่วน
จุดอ่อนที่หน่วยงานต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุดมี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.60 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.50 ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 18.80 

  



๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
อำเภอ โพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใสแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุด แข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนที่
ได้ 

ผลการวิเคราะห์ 

IIT 

เจ้าหน้าที่ภายในเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑.การปฏิบัติหน้าที 90.26  

๒.การใช้งบประมาณ 79.25  

๓.การใช้อำนาจ 90.02  

๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.27  

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.25  

EET 

ผู้มาติดต่อราชการ
เป็น ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

๖.คุณภาพการดำเนินงาน 79.83  

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.15  

๘.การปรับปรุงระบบการทำงาน 73.63 คะแนนน้อยที่สุด อันดับ 3 

OIT  

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 

๙.การเปิดเผยข้อมูล 18.80 คะแนนน้อยที่สุด อันดับ 1 

๑๐.การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนนน้อยที่สุด อันดับ 2 

  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน ๑ ตัวชีว้ัด  

๑. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน ๒ ตัวชี้วัด  

๒. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

๓. ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จากผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 18.80 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้  
สาธารณชนทราบ 

 โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส  

 

 

 

  



 

 



 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัด ๑ การปฏิบัติหน้าที ได้คะแนน 90.26 

ตัวชี้วัด ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 79.25 

ตัวชี้วัด ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 90.02 

ตัวชี้วัด ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 81.27 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 84.25 

ตัวชี้วัด ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 79.83 

ตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 80.15 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 73.63 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 37.50 

 

 

 

 

 



แนวทางและมาตรการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal) หน่วยงานจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ซึ่งการ ประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อภายใน เช่น หนังสือเวียนภายใน ระบบ Internet บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ระบบและประเมินตนเอง เพื่อแสดงให้ เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร ส่วน
ใหญ่มีความเชื่อม่ันและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตวัชีว้ดัที่ ๑ 
การปฏิบตัิ
หนา้ที 

๑.บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มาติดตอ่มี 
ความโปร่งใสเป็นไปตาขั้นตอน 

ระยะเวลาที่กำหนด ๒.บุคลากรใน
หน่วยงาน มีพฤติกรรม ในการปฏบิัติงาน
โดยมุ่งผลสำเร็จของ งานให้ความสำคัญ
กับงานมากกว่า ธุระส่วนตัว และพร้อม
รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป 

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้กั
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เตม็ 

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 

สิ้น 
ปีงบประมาณ 

ตวัชีว้ดัที่ ๒ 
การใช้
งบประมาณ 

๑.บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มากนอ้ย
เพียงใด ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของ 

หน่วยงานคำนึงถึงความคุ้มค่า ไม่ บิด 
เบือนวัตถุ ประสงค ์ข อ ง งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้ 

๓.หน่วยงานเปดิโอกาสใหม้ีส่วนรว่ม ใ น 
การตรวจ สอบการใช้ จา่ ย งบประมาณ
ทั้งการสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน 

๑.สร้างการรบัรู้เกีย่วกับการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีให้บคุลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ๒.เปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้งบประมาณ ๓.มี
ช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดย
มีมาตรการ คุม้ครองผูร้้องเรียน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 

สิ้น 
ปีงบประมาณ 



ตวัชีว้ดัที่ ๓ 
การใช้
อ านาจ 

๑.การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม  

๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามระดับคณุภาพของผลงาน  

๓.การคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดงูานหรือการให้ ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม  

๔.มีการสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

๑.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน ๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผล
งานอย่างชัดเ ๓.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเปน็ธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 

สิ้น 
ปีงบประมาณ 

 

ตวัชีว้ดัที่ ๕ 
การแกไ้ข
ปัญหา การ
ทจุรติ 

 
 
 
 

 

๑.การให้ความสำคัญกับการต่อต้าน การ
ทุจริต 

 ๒.การแกไ้ขปัญหาการทุจริตใน 

หน่วยงาน 

 ๓.มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ลงโทษ ทาง
วินัย ต่อการทุจรติในหน่วยงาน  

๔.มีการนำผลการตรวจสอบของฝา่ย 

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกมา 

ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ 

ทุจริตในหน่วยงาน  

๕.การพบเห็นแนวโน้มการทุจรติ 

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้ 
อย่างเหมาะสม สามารถติดตามผล การ
ร้องเรียนได ้

๑.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ๒.จดัทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของหน่วยงาน ๓.มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไ้ข ปญัหา
การทุจริตของหน่วยงาน ๔.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย 

ตรวจสอบภายนและภายนอกมาปรับปรุงการ ทำงาน ๕.มีกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงาน
ความกา้วหนา้ 

และสรุปผล ณ 
สิน้ 

ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) หน่วยงานจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดช

อบ 
ระยะเวลา การติดตาม 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

๑. มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึง  

ประโ ยชน์ของประชาชน แ ล ะ สว่นรวมเป็น
หลัก 

๑.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน ๒.สรา้ง
จิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงาน ให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ
การ สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีหลาย ช่องทาง 

๒.มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง ชัดเจน 

๓.มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ ให้บริการ 

๔.มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมือ่มี ข้อ กงัวล
สงสยัเกีย่ว กับการ ดำเนินงานอยา่งชัดเจน 

๕.มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียน การทุจรติ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึง ง่าย 
ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บ ไซด์ เทศ
บาตำบลเพชรเมืองทอง facebook 

 ๒.เผยแพรผ่ลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ๓.มีการช้ีแจงและ
ตอบคถามอย่างชัดเจน ๔.เปิดช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือความ คดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การ ให้บริการมากยิ่งขึ้น ๕.เปดิช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ ทุจรติของเจ้าหน้าท่ีให้
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 



ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน 

๑ . การปรับปรุงคุณภาพ 

 ก า ร ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 

การให้บริการ 

 ๒.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน การ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  

๓.การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงาน/
การให้บริการ 

๔.เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มา ตดิต่อหรือผู้มี
ส่วนไดเ้สียเข้าไปร่วม ใ น ก า ร 

 ปรับ ป รุ ง พัฒน า ก า ร ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงาน 

๕.การดำเนินงาน/การให้บริการมี ความ
โปร่งใส 
 

๑ . ค ว ร มีการปรับ ป รุง ค ุณ ภ า พ ก า ร 

ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการให้ดยีิ่งข้ึน 

๒.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการ 

ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึน้ 
 
3.ควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรอืผู้มีส่วน ได้
เสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดิเผย
ข้อมูล 

๑. ประเมินการเผยแพร่ข้อมลูที่เปน็ ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมลู
ต่างๆของ หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ - 

ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน -การบริหารเงิน
งบประมาณ -การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล -การส่งเสรมิความโปร่งใสใน หน่วยงาน 

๑.เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไม่ได้ คะแนน 
ในข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี ซึ่งขาดปญัหา และ อุปสรรค ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลควรระบุ 
ปัญหา อุปสรรค ด้วย 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การ ทุจรติ 

๑.ประเมินการเผยแพร่ข้อมลูที่เปน็ ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน -การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต -มาตรการ
ภายในเพื่อป้องการกัน ทุจรติ 

ควรมีการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA และ 

จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใส และพัฒนาเว็บไซต์ จดัใหม้ีบุคลากรใน
การ ดูแลเว็บไซต์ เพื่อทำหน้าเปิดเผยข้อมูลให ้

เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุปผล ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 

 
 
 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็ นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
60.13 คะแนน 
 ข้อชี้แนะเพิ่มเติม IIT  
 ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี I11  หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  I8หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 ข้อชี้แนะเพิ่มเติม EIT 
 ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่  8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ E11  
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและ E12หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส E14หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 ข้อชี้แนะเพิ่มเติม OIT 
 ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.3 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วยข้อที่จะต้องพิจารณาให้ต้อง
ปรับปรุงได้แก่  ข้อ O1 O2 O4 O5 O6 O8 O9  O10 O11 O12 O14 O15 O16 O17 O19 O20 
O21 O22 O23 O24 O25 O26 O28 O29 O30 O31 O33 ควรเข้ารับการปรึกษากับที่ปรึกษาในการ
พัฒนา ตัวชี้วัดข้อ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ข้อ O35 O36 O37 O38 O40 O41 และ
O43 ควรมีการพิจารณาถึงองค์ประกอบและเข้ารับการปรึกษาจากที่ปรึกษาประจำจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


