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แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

************************* 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่่อนจริยธรรมของหน่่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ จึงได้จัดทำแนว
ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ  
Do’s และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
➢ จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1 . ยึ ด มั่ น ใน สถาบั น ห ลั ก ขอ ง
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่ ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ต าม ก ฎ ห ม ายและตาม ท ำน อ ง          
คลองธรรมโปร่งใสและมีจิตสำนึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน  
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที ่
ถูกต้องชอบธรรม 
 
 
 

-กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษ ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิ บั ติ ตนตามความ       
พึ งพอใจส่ วนตั ว โดยไม่ค ำนึ งถึ ง          
หลักคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4 . คิ ด ถึ งป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น รว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์  
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติ เป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติ หน้าที่  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เอ ง ม า ก ก ว่ า ค ำ นึ ง ถึ ง 
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้  
ได้ รับ ความ เสี ยห ายปล่ อยปละ 
ละเลยเมื่ อพบ เห็ นพฤติกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่ งผลสั ม ฤท ธิ์ ข อ งงาน และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุ เป้ าหมายอย่ างดีที่ สุ ด 
รักษา และพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ ดี เพ่ื อเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานที่ ระเบี ยบหรือ
กฎหมายไม่ ได้ กำหนดไว้  จน ไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เต็ ม
ค ว าม ส าม ารถที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต าม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6 . ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง เป็ น ธ ร รม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือวามสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยน ำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
➢ จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติ งาน เพ่ือประโยชน์ สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมั ดระวั งไม่ ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ยึ ด มั่ น ใน ก ารดู แ ล แ ล ะ รั ก ษ า
ทรัพย์สินของทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่ างประหยัด 
คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ ร ะมั ด ระ วั ง  ท ำ ให้ เกิ ด ค ว าม
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ และให้ บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
แก้ปั ญ ห าความ เดื อดร้ อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย   
เมื่ อพบ เห็ นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จั ด ท ำบ ริ ก า รส าธ ารณ ะ  แ ล ะ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึ งถึ ง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิด เบือนข้อมูลที่ เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้ และพัฒ นาตน เองอย่ าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก      
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

 - หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
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ฝึกอาฝึกอบรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล) 

วันอังคารที่ 10 เมษายน 2569 

โดยมีกำหนดการบรรยาย 
08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 
09.30 – 11.00 น.  บรรยายเรื่อง การพพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
    ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
11.00 – 12.00 น.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม กลไกของภาครัฐในการส่งเสริม 
    และป้องปรามให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ฝ่ายผู้บริหาร     จำนวน  4  คน 
ฝ่ายสภาฯ    จำนวน  8  คน 
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง อบต.  จำนวน 50 คน 
รวมจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 62 คน 
 
ผลที่ได้รับจากการอบรม 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างได้นำหลักความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและเกิ ด
จิตสำนึกที่ดีสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการพัฒนาด้านอารมณ์ และรู้จักฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีใจพร้อมนำพาองค์กรไปสู่ทิศทางท่ีตีปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมีความสุข 
 

 



 

 แนวทางการปฏบิัติ DOS & DON’TS ตามมาตรฐานทางจริยธรรม                                                                                              
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

7 

 

 

 

  


