
 
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์                          โทร 0-3561-0588 
ที่  อท 75301  /                                                                        วันที่  3  มกราคม 2566 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565                    

............................................................................................................................. ........................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์  

เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่ วนตำบลองครักษ์  ได้จัดทำนโย บาย กลยุทธ์การบริหาร                      

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบ
แผนของ   ทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบ
ประชาธิปไตย นั้น 

1. ข้อเท็จจริง 
            เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุ ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                          
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment:ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์                       
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทกุประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงคต์่อไป ดังนี้  

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ
ขององคก์ร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

สามารถตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ

บุคลากร 
2. ข้อพิจารณา  

  เพ่ือให้การปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบาย ที่วางไว้
และการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2565 รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  

 

 

 



 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    

 
 

     (ลงชื่อ)      สุกัญญา บุญเกิด 
     (นางสุกัญญา บุญเกิด) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

                      (ลงชื่อ)     สุกัญญา บุญเกิด 
     (นางสุกัญญา บุญเกิด) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน  
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 เห็นควรเห็นชอบ   เห็นควรไมเ่ห็นชอบ .................................................... 
 

     (ลงชื่อ)       ปริศนา  ประสพ 
      (นางสาวปริศนา ประสพ) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
 
 เห็นควรเห็นชอบ   เห็นควรไมเ่ห็นชอบ .................................................... 
 

           (ลงชื่อ)     ปริศนา  ประสพ 
      (นางสาวปริศนา ประสพ) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 



 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 เห็นควรเห็นชอบ   เห็นควรไมเ่ห็นชอบ .................................................... 
 
 
 

       (ลงชื่อ)      เสน่ห์  ดาวเรือง 
      (นายเสน่ห์ ดาวเรือง) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม   
    
    
    
    
    
    
    

 


