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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระ ในการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาอบต.  พน ักงานอบต.  พน ักงานจ ้าง -เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด ้านกฎหมาย  ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง เช่นเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม 
ออนไลน์ 

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริต และ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในการประชุม ประจำเดือนของอบต.  

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการ บริหารงานของอบต. 

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของอบต.
ตำบลองครักษ ์ 

-แจ้งเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของอบต.ตำบล
องครักษใ์ห้ บุคลากรในอบต.รับทราบ 

4 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม ประมวลจริยธรรมของ
อบต.ตำบลองครักษ์  

- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรใน อบต.ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

5 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

จัดทำโครงการมอบหมายเจ้าหน้าตำแหน่งนักวิเคราะห์ให้ความรู้
เรื่อง โตไปไม่โกง ให้กับเด็กนักเรียนในสังกัด อบต.องครักษ์ 



6 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ผู้บริหารมอบหมายให้กองคลังจัดทำวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 

7 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-อบต.องครักษ์จัดทำคู ่มือระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

-อบต.องครักษจ์ัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-ผู้บริหารแต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
การดำเนินการต่าง ๆ  

8 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ งาน ในการจัดหาพัสดุ 

9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือย 

กระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  

-เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตให้ประชาชน รับทราบผ่านเว็บไซต์
อบต 

10 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2566-2570 พร้อมทั้งประกาศใช้ 

11 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ เหมาะสมกับสถานการณ์ -เผยแพร่



ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

12 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

- จัดทำมาตรการความเสี ่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลองครักษ์  

-จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและ ผู้รับมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ  

-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ทราบ 

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.องครักษ์ 

-จัดทำช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบผ่านทาง เว็บไซต์ และเสียง
ตามสาย 

14 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการ ตรวจสอบภายใน  

-ตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ เพื่อจัดเตรียมและนำ
เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องมาให้ทำการตรวจสอบตามแผน  

-รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกอบต. ตำบลองครักษ ์

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายใน  

-ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ การควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

 -รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ ควบคุมภายในให้
คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

 -รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ อุปสรรคต่าง ๆ ให้
ผู้บริหารรับทราบ 



16 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 

-จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต  

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
ใช้สำหรับการประชุม 

- จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ี ล ะ  1 ค รั้ ง 
- แต่งตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ
ดำเนินการต่าง ๆ 

18 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
-ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

- ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบ 

19 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

- กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 



- จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร 
จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

- อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 

-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ รายงานผลการดำเนินการ 

20 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากห่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไม่พอ
ต่อการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว 

21 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอในการจัด
กิจกรรม 

22 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

203,295 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากงบประมาณในส่วนนี้โอนย้ายไป
ในส่วนของโครงการก่อสร้างถนนและซ่อมแซมถนนในพื้นตำบล
องครักษ ์

23 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากห่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไม่พอ
ต่อการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว 

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำแผนออกพ้ืนที่ในการประชาคม 

-จัดเวทีประชาคม 

-สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุม 

-รายงานผลการประชาคมให้ผู้บริหารทราบ 

25 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

-จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 



-สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

26 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 
ก.ย. 2568 

ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากห่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไม่พอ
ต่อการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว 

ปัญหา อุปสรรค การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และในการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่ได้รับความสนใจ ห รือการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรที่เก่ียวข้องเท่าท่ีควร  

ข้อเสนอแนะ ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในของบุคลากร ปรับฐานความคิดให้ดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริต 


