
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรี่ยมข้อมูล 
และการระดมความคิดของคณะกรรมการ และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีเพื ่อใช้เป็น
แนวทางพัฒนา บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสระขวัญ  

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้
พ ัฒนาพน ักงาน ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา                

3 ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาย
งานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา บุคลากร 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะตำแหน่งตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้บ ุคลากรในสังก ัดทุกส ่วนราชการ 
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในระบบ E-learning ตามความรู้เฉพาะ ตำแหน่ง
ของตนเอง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื ่อพิจารณาจัดส่ง
บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อบ รม  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ นา                       
ความรู้ ความสามารถ ในตำแหน่งตามสายงาน 

2.5 ดำเน ินการประเม ิณความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการประเมินความึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม การ
ทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจ ของพนักงานมาพัฒนาและ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนังงานที่สำคัญ 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แนวนาง

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าวในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปร ับปรุงในระบบดังกล ่าวตามรอบ
ระยะเวลาที ่กรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดทุก
ระยะเวลา โดยแล้วเสร็จ เป็นปัจจุบัน 

3.3 จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแลกำกับ และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั ่นกรอง ผลการปฏิบัต ิราชการ ในความรู ้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่าง เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้ม ีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั ้งที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวน การคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และรายงานการประชุม ดังกล่าว 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด ่น ด้านการปฏิบัต ิงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบ ัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการในระดับ                
ดีมาก - ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมส่วน
ร่วมในการทำงาน 

มีการร ับบร ิการตรวจสุขภาพประจำปีม ีก ิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วม กับชุมชน หมู่บ้าน มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงานของ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณะรรม จริยธรรม และ วินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลองคร ักษ ์ ว ่าด ้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลองคร ักษ์  ว ่าด ้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให ้ ผู้ บ ั งค ั บบ ัญชา  มอบหมายงานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ต ิดตาม และดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์
แต่ละสำนัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลองครักษ ์เป็นปัจจุบัน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตปะจำปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
- 2566 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเน ินการแผนการส ่ง เสร ิมว ิน ัย ค ุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


