
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง 

ไม่พบบุคลากรหรือหน้าหน้าที่ในสังกัด ดำเนินการฝ่าฝืน
หรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

 

 

 

 

     ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
       (นางสาวปริศนา ประสพ) 

รองปลัดฯ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                         วันที่          /          /  

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

  

ลงช่ือ     ผู้บังคับบัญชา 
(นายเสน่ห์ ดาวเรือง) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ ์

 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัหิน้าที 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 รอบ 12  เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 3 มกราคม 
2568 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดย ผู้บริหารสูงสุด มี
วัตถุประสงคเ์พื่อประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่
ของรฐัทุกคนในหนว่ยงานจะไมร่ับของขวญัและของ 
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอ่น/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะ
ส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

 

1 อบต.องครักษ์ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

อบต.องครักษ์ ได้ร่วมกันแสดงเจตจำนง
ส ุจร ิตในการบร ิหารงาน และร ่วม
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้าน
การทุจริตคอร์รปัชัน (Zero Tolerance) 
และเดินรณรงค์ เนื่องในวันต่อต้านการ
ทุจริตสากล พ.ศ. 2569 ซ่ึงตรงกับวันที่ 
๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ของทุกปี โดย
พร้อมเพรียงกัน 

2 อบต.องครักษ์ ทุกเดือน ประชาสมัพันธ์ในเว็ปไซต ์
https://www.oka.go.th/Home 

3 อบต.องครักษ์ ทุกเดือน จัดประชมุเพื่อชี้แจงและมอบนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
และ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
เป็นการ ปลุกจิตสำนึกการท างานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซ่ือสัตย์สจุริตให้ เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญของ
รางวัล            

 

 

ลงชื่อ      
(นายเสน่ห์ ดาวเรือง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 

 
 

 


